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(piec'zéi kowa inspektora pracy)

Nrrej. 040467-5310-K050-Pt/18

PROTCKOL KONTROLI

pracodawcy!” D g:zigzlzngy niebedacego D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

, . . . L )
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®

REGON: 00052688300000 NIP: 6472545093

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Inspektor pracy - Diana Rus-Matecka
(tytul sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytcrialnej wlasciwosci Okregewego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
URZAD MIASTA WODZISLAW SL.
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-300 WODZISELAW SLASKI, UL. BOGUMINSKA 4

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™!

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Mieczystaw Kieca
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezydent

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2006r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(acn):
28.06; 3.07.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 255, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: O,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 255, w tym kobiet: 190,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.01.2012
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatniej kontroli nie wydano $rodkéw prawnych ktére wymagalyby sprawdzenia sposobu ich
realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Ustalenia wsigpne

Kontrole rozpoczeto 28.06.2018r. — nie kierowano upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
Podmiot jest jednostka samorzadows i prowadzi dziatalno$¢ w zakresie kierowania podstawowymi
rodzajami dziatalnosci publicznej. Funkcje Prezydenta Miasta peini Mieczystaw Kieca, funkcje
zastepcow peinig Dariusz Szymczak oraz |zabela Kalinowska. W zaktadzie funkcjonuje Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych przy Urzedzie Miasta Wodzistaw Slaski. O zakresie
przedmiotowym przeprowadzanej kontroli poinformowano " —przewodniczgcg wWiw
Zwigzku.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

Zakres kontroli
Kontrolg objeto prawnag ochrone stosunku pracy, w tym sposéb udzielania i wykorzystywania
urlopéw wypoczynkowych.

Urlopy wypoczynkowe

Ustalono, ze na dzien 30.06.2018r. :
- posiada 13 dni i 4h urlopu wypoczynkowego z roku 2017 oraz 26 dni z roku
2018;

- posiada 19 dni i 4h urlopu wypoczynkowego z roku 2017 oraz 26 dni z roku
2018;

- — nie posiada zalegtego urlopu, zatrudniona zostata w roku biezacym 2018 w
ktérym ma prawo do 20 dni urlopu.

Plan urlopéw -
Funkcjonujaca organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na nietworzenie planu urlopu.

Urlop w pierwszym roku pracy (prawo, wymiar)
posiadat prawo do 20 dni w pierwszym roku pracy tj. 2006 a w

2008r. do 26 dni.
: ' posiadat prawo do 26 dni w pierwszym roku pracy tj. 2006.

5 posiada prawo do 20 dni urlopu wypoczynkowego —

zatrudnienie od 2018r.

Kontrolg udzielania urlopéw wypoczynkowych w reku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat
do niego prawo oraz udzielania urlopu niewykorzystanego za dany rok nie pdzniej niz do 30
wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego objeto réwniez pracownikéw petnigcych funkcje
kierownicze wyodrebnionych komoérek organizacyjnych. .

Na podstawie okazanej ewidencji czasu pracy za lata 2015-2017 stwierdzono, ze:

Pracownikom objetym kontrola udzielano urlopu wypoczynkowego w czesciach, w ktorych jedna z
nich obejmowata co najmniej 14 dni kalendarzowych za wyjatkiem ktorego w
roku 2017 najdiuzsza czes¢ obejmowata 10 dni kalendarzowych. Urlopu wypoczynkowego
udzieiano w dniach, ktére byly dla nich dniami pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy w danym dniu. Urlopu udzielano przyjmujgc ze 1 dzien
odpowiada 8h pracy, przy czym udzielanie urlopu w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
czesci dobowego wymiaru czasu pracy wynika ze stosowanego réwnowaznego systemu czasu
pracy.
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Ponadto niewykorzystany urlop wypoczynkowy za rok w ktérym przystugiwat wykorzystywano do
30 wrzesnia roku nastepnego. za wyjatkiem :

ktory w roku 2017 posiadat 15 dni urlopu niewykorzystanego z
roku 2016 — do 30 wrzesnia 2017 wykorzystat 8 dni urlopu zalegtego, a kolejne dni wybrat od 10
pazdzuernlka 2017r.

, ktory w roku 2015 posiadat 16 dni niewykorzystanego
urlopu wypoczynkowego z roku 2014 - do 30 wrzesnia 2015 wykorzystat 14 dni, a kolejne dni
wykorzystat 09.10.2015r. i 16.11.2015r.; w roku 2017 posiadat 22 dni niewykorzystanego urlopu z
roku 2016 — do 30 wrzes$nia 2017 wykorzysta? 16 dni.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zalgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokofu zatgcza sie/nie zatacza sie” zatacznikéw: , stanowigcych skltadowa czesc
protokotu:

Tiwyszczegdinienie zatacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
- Kierownika Referatu Kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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Na tym protokét zakoriczono. Yo Pt

Wodzistaw Slaski, dnia 03.07.2018
(podpis i pieczet inspektora pracy)
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W dniu 03.07.2018 otrzymatem jeden egzemp!{grz protokotu.

PR;% i»s/x/sm‘ MIASTA

o L .
J Miegzystaw Kieca
...................................................... AN

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej pc/)dr'mol kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informaqj]i;,zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu -ztezeno-wriiesek/nie ziozono wniosku. %
Whniosek stanowi zatacznik nr ...« do protokotu kontroli. €77

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostanamniesiene‘**f/
dodnia ........loceeveenen.

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostatl zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).t*"

/
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........................................ Migczystaw Kicaa Ko £ ulelie

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej/ﬁgdmiot kontrolowany)
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(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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({miejsce i data podpisania protokotu)

" — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
[D.R]



INSPEKTOR PRACY

Panstwowej Inspekcji Pracy
Cwteucwago Inspexioraty Pracy w Kalowvcach

ODDZIAL w Rybniku Rybnik, dnia 03.07.2018 .
44-200 Rybnik, ul. 3-go Maja 27 ' , 3 - , ~ 5
e S DDIBATZE )  |URZAD MIASTA Wodzisiuwia ST o1 1110 0. W3
(pieczec naglowﬁw owa inspektora pracy) Kancelaria Ogéina
Nrrej. 040467-5310-K050-Ws01/18 wet1 2018 i}?ﬁ i0
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URZAD MIASTA WODZISEAW $L.
UL. BOGUMINSKA 4
44-300 WODZISLAW SLASKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
28.06; 3.07.2018 r.

Wnosze o:

1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w czesci obejmujgcej co najmniej 14 dni
kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
orazz 2018 r. poz. 1076),

2. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
orazz 2018 r. poz. 1076),

3. Udzielanie niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego najpézniej do 30 wrzesnia nastepnego
roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
orazz 2018 r. poz. 1076),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)
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' 3n2 Rus- Mafeck

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
(*} - niepotrzebne skreslic



